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3ДОСТИЖЕНИЯ

ПРОЕКТЫ «ГАЗПРОМ НЕДРА» УДОСТОЕНЫ НАГРАД ИНВЕСТИЦИОННО-
СТРАТЕГИЧЕСКОГО БЛОКА «ГАЗПРОМА» 
12 декабря в Санкт-Петербурге состоялась 
V ежегодная церемония награждения лучших 
проектных команд и лидеров инвестиционно-
стратегического блока «Газпрома» за 
эффективную реализацию инвестиционных 
и социальных проектов. В общей сложности 
лауреатами корпоративной премии стали 
89 человек — работники ПАО «Газпром», 
ООО «Газпром инвест», компаний периметра 
и подрядных организаций. Победители 
в 17 номинациях были награждены 
уникальными индивидуальными наградами.

Наша компания тоже вошла в число по-
бедителей: отраслевые награды строи-
тельного комплекса ПАО «Газпром» – 

«Крылья побед – 2024» – завоевали сразу 
четыре представленных на конкурс проек-
та. Поэтому на торжественном мероприятии 
ООО «Газпром недра» представляла солид-
ная делегация, включавшая руководителей 
и работников различных подразделений Ад-
министрации и производственных филиалов. 

К участникам торжественной церемонии 
награждения обратился заместитель предсе-
дателя Правления – начальник департамен-
та ПАО «Газпром» Олег Аксютин. «Большая 
часть наших проектов – это проекты разви-
тия, которые определяют будущее «Газпрома». 
В этом году перед стройкомплексом стояли 
амбициозные и непростые задачи, с которы-
ми мы успешно справились. Досрочно вве-
ли объекты для обеспечения коммерческих 
поставок газа Китаю в полном объеме по га-
зопроводу «Сила Сибири» – это наша общая 
победа! Сегодня мы подводим итоги 2024 го-
да и чествуем лидеров стройкомплекса. Впе-
реди нас ждут не менее масштабные и слож-
ные проекты, и пусть сегодняшние успехи 
нас вдохновляют на будущие трудовые по-
беды. Нам есть чем гордиться и к чему стре-
миться», – прокомментировал он. 

Открыла церемонию вручения отраслевых 
наград «Крылья побед» по итогам 2024 года 
песня про «Газпром», написанная на музыку 
Арно Бабаджаняна, в исполнении участников 
корпоративного фестиваля «Факел» – руково-
дителя группы диагностического обследова-
ния скважин компании «Газпром недра» Ва-
леха Мамедова и инженера-проектировщика 
Саратовского филиала ООО «Газпром проек-
тирование» Сергея Никуличева.

Под аплодисменты зала на сцену поднялись 
наши коллеги во главе с первым заместителем 
генерального директора Евгением Никоновым 
для награждения в номинации «Лучший орга-
низационный проект». В этой номинации был 
отмечен проект по организационной трансфор-
мации ООО «Газпром недра», направленный 
на повышение эффективности бизнеса геоло-
горазведочных и геофизических работ в ПАО 
«Газпром». Его реализация позволяет опти-
мизировать затраты и обеспечить более опе-
ративное и качественное выполнение работ, 
что в целом ведет к повышению уровня кли-
ентоориентированности компании.

В блоке «Лучшая команда в области гео-
логии и геологоразведки» победил еще один 

проект «Газпром недра» – «Сейсморазведоч-
ные работы 4D на шельфе России», в рамках 
которого осуществляется постановка базовой 
сейсморазведочной съемки 4D с донными си-
стемами. Проект реализован с применением 
отечественных судов, персонала и оборудо-
вания, разработанного с участием специали-
стов «Газпром недра» в рамках опытно-кон-
структорских работ программ импортозаме-
щения Минпромторга РФ. 

Научно-производственный фили-
ал (НПФ)  «Оренбурггазгеофизика» 
ООО «Газпром недра» получил награду стро-
ительного комплекса ПАО «Газпром» как 
лучший подрядчик в  области геологоразве-
дочных и геофизических работ. Филиал ока-
зывает комплексные услуги по геофизическо-
му сопровождению в  процессе всего цикла 
разработки месторождений газа, обеспечива-
ет качественной геолого-геофизической ин-
формацией недропользователей и комплексно 
решает задачи по улучшению операционной 
деятельности с  целью снижения себестои-
мости работ.

Кроме того, в рамках церемонии были на-
званы победители в номинации «Лучшая до-
бровольческая инициатива» за лучший волон-
терский проект, реализованный сотрудника-

ми стройкомплекса «Газпрома» в 2024 году. 
В числе ряда других награжден проект «Шанс», 
в рамках которого волонтеры компании 
«Газпром недра» с марта 2024 года взаимо-
действуют со спортивно-оздоровительным 
клубом инвалидов «Шанс» города Тюмени. 
Клуб объединяет людей с поражением опор-
но-двигательного аппарата,  тех, кто вследствие 
тяжелых травм и заболеваний вынужден пере-
двигаться на инвалидной коляске. Реализация 
проекта «Шанс» способствует развитию волон-
терского движения в ООО «Газпром недра».

Завершился праздник компаний инвести-
ционно-стратегического блока «Газпрома» 

в  Санкт-Петербурге еще одной компози-
цией. Корпоративная песня «Газпром не-
дра» под названием «Мы делаем дело од-
но» в исполнении нашего коллеги, ведущего 
геофизика Участка приема и обработки ин-
формации ПФ «Севергазгеофизика» Адыля 
Абдуллаева, к  церемонии, что называет-
ся, преобразилась, расширилась темати-
чески и стала актуальной для всех компа-
ний строительного комплекса «Газпрома»! 
Неудивительно, что зрители приняли пес-
ню «на ура». 

Юрий БАЙКОВ

Проект по организационной трансформации ООО «Газпром недра» стал лауреатом в номинации «Лучший организационный проект»

Заместитель Председателя Правления – начальник 
департамента ПАО «Газпром» Олег Аксютин

Валех Мамедов и Адыль Абуллаев выступили на 
церемонии награждения

Награды отраслевой премии «Крылья побед – 2024»

НПФ «Оренбурггазгеофизика»  признан лучшим 
подрядчиком ПАО «Газпром» в области 
геологоразведочных и геофизических работ»

Волонтерский проект компании «Газпром 
недра» «Шанс» отмечен в номинации «Лучшая 
добровольческая инициатива

В блоке «Лучшая команда в области геологии и геологоразведки» победил проект «Сейсморазведочные работы 
4D на шельфе России»
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ОБУЧЕНИЕ

РАЗВИВАЕМ КОМПЕТЕНЦИИ И ФОРМИРУЕМ КОМАНДУ 
Тренинг по бизнес-администрированию на 
тему «Развитие управленческих компетенций: 
эффективное управление и ориентация на 
результат; формирование и развитие 
команды» прошел для работников 
администрации ООО «Газпром недра» 
в Тюмени. Участники обсуждали смелые 
подходы и современные инструменты для 
эффективного управления, планирования, 
мотивации и контроля.

Занятия включали как индивидуальные, 
так и групповые упражнения, что позво-
лило коллегам закрепить навыки созда-

ния эффективной системы делегирования 
и освоить практические инструменты для 
формирования команды, работающей на об-
щую цель. Основная ценность подобных ме-
роприятий заключается в том, что под руко-
водством опытного наставника можно оценить 
текущий уровень управленческих компетен-
ций и вывести их на новый уровень. 

«Обучение – ключ к успеху в быстро меняю-
щемся мире, поэтому мы стремимся делать та-
кие тренинги регулярными, учитывая страте-
гические цели компании и задачи конкретных 
подразделений, а также результаты оценки пер-
сонала, – отметил Максим Писарев, начальник 
Управления по работе с персоналом. – Данное 
обучение организовано в соответствии с по-
требностью и по заказу производственного 
блока, из работников которого были сформи-
рованы две группы. Это не только решает ос-
новную задачу, но и способствует развитию 
кроссфункциональности, командообразова-
нию и укреплению горизонтальных связей».

«Самые лучшие инвестиции в развитие 
компании – это долгосрочные инвестиции 
в развитие персонала, – подчеркнул началь-

ник Управления геофизических исследова-
ний и специальных работ Юрий Бабин. – По 
направлению сервисных работ мы приступи-
ли к первому этапу долгосрочной программы 
развития персонала, рассчитанной на 2,5 года. 
Уверен, что результатом станет не только по-
вышение профессиональных навыков работ-
ников, но и укрепление командного духа, что 
в конечном счете поспособствует достижению 
стратегических целей компании и улучшению 
качества предоставляемых услуг».

Ирина ЕМЕЛЬЯНОВА

ПОЛЕЗНЫЕ НАВЫКИ ДЛЯ КОММУНИКАЦИЙ 
В Тюмени прошла однодневная тренинг-сессия на тему «Формирование навыков публичных 
выступлений», направленная на развитие компетенций работников ООО «Газпром недра». 
Мероприятие собрало специалистов из блока перспективного развития и Управления 
геофизических исследований и специальных работ компании. 

Обучающая сессия организована Управле-
нием по работе с персоналом «Газпром 
недра». В качестве спикера выступил 

опытный бизнес-тренер Высшей школы биз-

неса Тюменского индустриального универ-
ситета. Эксперт поделился своими знаниями 
и опытом в области публичных выступлений, 
что позволило участникам получить практи-

ческие рекомендации по подготовке и прове-
дению эффективных презентаций.

Коллеги узнали о методах выстраивания 
тактики взаимодействия с аудиторией, что 
включает в себя приемы активного слушания 
и реагирования на вопросы и комментарии. 
Тренер продемонстрировал, как правильно 
собирать и обрабатывать информацию, выде-
лять основные идеи и формулировать их та-
ким образом, чтобы они запоминались слуша-
телям. Участники смогли перенять различные 
техники, которые помогут им более уверен-
но выступать перед публикой и донести свои 
идеи до аудитории.

В целом тренинг предоставил полезные ин-
струменты и дал специалистам компании по-
ложительный настрой для дальнейшего раз-
вития и эффективной работы в своей области.

Отметим, что навыки публичных выступле-
ний являются необходимым элементом в нашей 
профессиональной деятельности, особенно для 
специалистов, которые регулярно выступают 
с докладами и презентациями. Умение четко 
и уверенно донести свои идеи – это не только 
важный аспект коммуникации, но и необходи-
мое условие для успеха при взаимодействии 
с партнерами и заказчиками.

Юрий БАЙКОВ

На тренингах работники  разных подразделений не только решают основные задачи обучения, но и укрепляют взаимодействие

Владеть искусством публичных выступлений полезно каждому деловому человеку
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НА ФОРУМЕ КОРПОРАТИВНЫХ ДОБРОВОЛЬЦЕВ ПОБЫВАЛИ 
ВОЛОНТЕРЫ КОМПАНИИ 
Ежегодно 5 декабря в России, как и в большинстве стран мира, отмечается один из важных 
социальных праздников — День волонтера или, как его еще называют, Международный день 
добровольцев. Этот день направлен на привлечение внимания общественности к важному делу 
волонтерства, ко всем тем, кто добровольно и безвозмездно помогает обществу и отдельным 
гражданам в стремлении сделать окружающий мир лучше и добрее, не жалея своей энергии, 
времени и сил.

НОВЫЙ ШАГ В РАЗВИТИИ ВОЛОНТЕРСТВА
Волонтерская деятельность – неотъемле-

мая часть корпоративной культуры Группы 
Газпром. Добровольческое движение насчи-
тывает более 50 тысяч активных волонте-
ров, и более 155 тысяч работников компаний 
«Газпрома» ежегодно вовлекаются в реализа-
цию социальных, экологических, патриоти-
ческих, культурно-просветительских и иных 
инициатив. Организация движения постоян-
но совершенствуется: в 2023 году была при-
нята Политика корпоративного доброволь-
чества (волонтерства) Группы «Газпром», 
а в начале декабря этого года в Санкт-Петер-
бурге состоялся I Форум корпоративных до-
бровольцев (волонтеров) Группы «Газпром». 
В новой штаб-квартире компании «Лахта Цен-
тре» встретились более 200 человек из свыше 
90 компаний Группы «Газпром».

На этой встрече присутствовали и пять ра-
ботников ООО «Газпром недра». Они представ-
ляли добровольцев компании, участвующих 
в акциях поддержки детей из нуждающихся 
семей и сирот, пожилых людей, людей с ин-
валидностью, сдающим кровь, помогающим 
бойцам на передовой, жителям новых и при-
граничных регионов и регулярно выходящих 
на экологические субботники. С каждым годом 
волонтерское движение в нашей компании на-
бирает все большую популярность: увеличи-
вается как число волонтеров и благополучате-
лей, так и спектр поддерживаемых проектов. 
Только в этом году в ООО «Газпром недра» ор-
ганизовано и проведено более 20 доброволь-
ческих мероприятий.

Участников Форума в Северной столице 
приветствовал заместитель начальника Де-
партамента ПАО «Газпром» Роман Сахартов, 
а докладчиками стали заместитель председа-
теля «Газпром профсоюза» Павел Фадеичев, 
руководитель социально-психологических 
проектов Ольга Сорина, учредитель благотво-
рительного фонда помощи хосписам «Вера» 
Анна Федермессер. Лидеров добровольческо-

го актива Газпрома ждали лекции от экспер-
тов в области добровольчества и презента-
ции корпоративных волонтерских проектов.

В рамках первого дня Форума также 
прошли круглые столы по патриотическо-
му волонтерству, мастер-классы и обратная 
связь от профессионалов в области социаль-
ного проектирования, интерактивы по от-
работке навыков общения с благополучате-
лями добровольческих проектов. Во второй 
день участники Форума посетили благотво-
рительные, социальные и экологические ор-
ганизации города: «Детские деревни SOS», 
инклюзивные мастерские «Нормальное ме-
сто», фонд «Суворов» и эко-центр «Сборка».

Впечатления от Форума у наших коллег 
остались самые положительные: им понра-
вилось абсолютно все – от общей организа-
ции и лекций от экспертов в области добро-
вольчества до малейших деталей проходив-
ших в его рамках мероприятий. 

ПОМОГАТЬ ПО ВЕЛЕНИЮ СЕРДЦА
Предоставим слово для комментариев яр-

ким представителям волонтерского движения 
компании «Газпром недра».

Вот впечатления Ленара Зарипова, главно-
го специалиста отдела супервайзинга сейсмо-
разведочных работ Управления разведочной 
геофизики: «Глядя на то, какую внушитель-
ную и очень нужную работу проводят коллеги 
из «Газпрома» в части волонтерства и бла-
готворительности, начинаешь верить в луч-
шее и становишься чуточку добрее, искреннее 
и человечнее. За время встречи в Санкт-Пе-
тербурге я узнал для себя много нового, позна-
комился со многими интересными и добрыми 
людьми, например с женщинами, которые бе-
рут на воспитание сразу несколько детей, от 
которых отказались родители. С детьми из 
таких семей мы вместе делали игрушки, а по-
том украшали новогоднюю елку».

Для главного специалиста Центра разви-
тия компетенций Екатерины Павловой форум 

стал «прекрасной возможностью погрузить-
ся на два дня в атмосферу неравнодушных, 
увлеченных, добрых людей, для которых за-
бота о других стала частью их жизни! Зна-
комство с фондами и лидерами волонтерских 
проектов вдохновило нашу команду на реали-
зацию добровольческих проектов под эгидой 
«Газпром недра». Чтобы поверить в добро, 
нужно начать его делать!»

Коллега Екатерины главный специалист 
Центра развития компетенций Анна Сергее-
ва полностью разделяет это мнение: «Недавно 
мне посчастливилось посетить волонтерский 
форум ПАО «Газпром», где собрались люди, 
горящие одной идеей: помогать другим без-
возмездно, по велению сердца. Там мы обсуди-
ли различные вопросы, связанные с волонтер-
ством: как эффективнее помогать нуждаю-
щимся, как преодолевать имеющиеся проблемы 
и как правильно организовывать волонтерские 
проекты в компаниях. Для меня очень полезным 
стало ознакомление с реализованными проек-
тами, такими как «Детские деревни SOS» или 
Благотворительный фонд «Суворов». Участие 
в некоторых из них уже предусмотрено в пла-
не волонтерской деятельности нашей компа-
нии на 2025 год и в моих личных планах тоже».

Надежда Сергеева, главный специалист 
Отдела корпоративных отношений Управле-
ния по организации работы с имуществом, не 
скрывает эмоций: «Честно признаюсь, невоз-
можно было сдержать слез, когда слушала 
выступление Анны Федермессер: настоль-
ко пронзительными и глубокими были ее сло-
ва. Вся ее деятельность и безграничная по-
мощь, конечно, невероятно вдохновляют на 
дальнейшую работу. Также отмечу мас- 
тер-класс «Больничные клоуны»: на нем сво-
им опытом поделились юноша и девушка, ко-
торые в костюмах клоунов навещают в боль-
ницах тяжело больных детей. Их деятель-
ность наглядно показывает, что при желании 
любой человек может организовать свою 
жизнь так, чтобы уделить волонтерству 
часть своего времени. Для тебя лично это 
может быть несущественным, но другим 
людям твоя помощь может принести боль-
шую радость и пользу. Отдельно благодарю 
организаторов Форума за безупречную рабо-
ту: несмотря на большое количество участ-
ников и активностей, сбоев не было, все за-
планированные мероприятия прошли четко 
в соответствии с графиком». 

«Это была большая честь для меня вме-
сте с коллегами представлять нашу компанию 
на таком масштабном мероприятии, – гово-
рит Андрей Подковыров, начальник юриди-
ческого отдела НПФ «Оренбурггазгеофизика» 
ООО «Газпром недра». – Все участники Фору-
ма – очень открытые и увлеченные своим де-
лом люди, каждый, можно сказать, «горит» 
тем, чем занимается. Общение с коллегами из 
других дочерних компаний «Газпрома», обмен 
мнениями и опытом были очень полезными 
и продуктивными: я понял, какие позитивные 
практики и опыт можно перенять и попробо-
вать внедрить в волонтерской деятельности 
в нашем филиале. Участникам предоставили 
возможность выехать в действующую волон-
терскую организацию и на месте увидеть, как 
она функционирует. Лично я выезжал в дет-
ский дом нового формата – «Детские деревни 
«SOS», где для детей созданы условия прожи-
вания, как в настоящей семье. После возвраще-
ния с Форума вынес на обсуждение профсоюз-
ного комитета филиала ряд новых доброволь-
ческих проектов, связанных с экологической 
и патриотической деятельностями, а так-
же проект помощи детскому дому, идеи для 
которых получил на Форуме. Реализация про-
ектов запланирована на 2025 год!» 

Поздравляем всех наших коллег, кото-
рые связаны с волонтерской деятельностью, 
с Международным Днем добровольцев и бла-
годарим их за большое сердце, энергию, ду-
шевную щедрость и готовность всегда прий-
ти на помощь!

Участвуйте в волонтерских мероприятиях 
компании, активно проявляйте себя и сможе-
те стать следующими участниками II Форума 
корпоративных добровольцев. 

Юрий БАЙКОВ

 Андрей Подковыров – наш волонтер из ОренбургаДень волонтера прошел в Штаб-квартире 
ПАО «Газпром» «Лахта Центр»

Лидеры добровольческого актива «Газпрома»

На I Форум корпоративных добровольцев Группы 
«Газпром» приехало более 200 человек

Представители волонтерского движения компании «Газпром недра»

Участники форума посетили эко-центр «Сборка»
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КОМПАНИЯ ПРОВЕЛА ПЕРВЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ 
В ООО «Газпром недра» состоялся Первый 
молодежный форум, который собрал 
в Тюмени молодых работников компании из 
различных территориальных подразделений. 
Мероприятие организовано с целью развития 
профессиональных и личностно-деловых 
компетенций молодых специалистов, а также 
для раскрытия их управленческого 
потенциала.

На протяжении трех дней участники фо-
рума работали в интерактивных сессиях 
с экспертами и наставниками, которые 

делились своими знаниями и опытом. Основ-
ные темы обсуждения включали эффективное 
использование потенциала молодых работни-
ков, актуальные производственные задачи, на-
учно-техническое творчество и генерирова-
ние идей, внедрение инновационных реше-
ний в рамках стратегии развития компании.

Молодые специалисты также получили воз-
можность изучить и проанализировать луч-
шие практики советов молодых ученых и спе- 
циалистов дочерних обществ ПАО «Газпром». 
Участники выполняли упражнения, направ-
ленные на конструктивное взаимодействие 
и развитие креативности, что способствовало 
созданию открытой атмосферы для дискуссий.

Особое внимание было уделено формиро-
ванию пула идей, в результате чего для реа-
лизации Совету молодых ученых и специа-
листов ООО «Газпром недра» предложены 
проекты, связанные с экологией и укрепле-
нием института наставничества в компании.

Одной из ключевых частей мероприятия 
стало общение молодых специалистов с руко-
водителями компании, в ходе которого участ-
ники смогли задать вопросы, касающиеся 
становления профессиональной карьеры ру-
ководителей, а также узнать их ожидания от 
молодых специалистов.

Комментируя итоги мероприятия, началь-
ник Управления по работе с персоналом Мак-
сим Писарев отметил: «Форум стал отличной 
дискуссионной площадкой для обмена опы-
том и поиска новых идей. Было приятно на-
блюдать, как молодые специалисты активно 
вовлечены в обсуждение актуальных вопро-
сов и готовы делиться своими взглядами на 
будущее компании».

И организаторы, и участники форума со-
шлись во мнении, что такой слет должен 
стать традиционным, собирать на своих пло-

щадках еще больше увлеченных делом моло-
дых специалистов со всей компании и прово-
диться в разных регионах ее производствен-
ной деятельности. 

Ирина ЕМЕЛЬЯНОВА

ЗАБОТИМСЯ О ПОДРАСТАЮЩИХ КАДРАХ
Компания «Газпром недра» оказала благотворительную и организационно-методическую поддержку 
в проведении XIII Тюменской геологической олимпиады, прошедшей в Тюмени 21 и 22 декабря.

Олимпиада состоялась в Тюменском ин-
дустриальном университете под эгидой 
Школы инженерного резерва. 

Участниками мероприятия стали почти 
150 школьников 5-11-х классов из Кировской, 
Новосибирской, Оренбургской, Свердловской, 
Тюменской, Челябинской областей, Алтайского 
и Пермского краев, Татарстана и города Коста-
най Республики Казахстан. В течение двух дней 
ребята соревновались в различных возрастных 
группах в следующих конкурсах: минералогия 
и петрография, палеонтология и историческая 
геология, структурная геология, нефтегазовая 
геология, конкурс теоретических знаний, науч-
но-практическая конференция. 

Экспертами на олимпиаде работали веду-
щие специалисты университетов и исследова-
тельских институтов, крупнейших предпри-
ятий нефтегазовой промышленности, в том 
числе представители «Газпром недра». Так, 
экспертами от нашей компании выступили 
главный специалист отдела геонавигацион-
ного сопровождения бурения Никита Уткин 
и ведущий геолог отдела геологического со-
провождения бурения Никита Соколов. При-
мечательно, что модератором на одной из сек-
ций работал целевой студент «Газпром не-
дра» Роман Рыбалко – наш будущий коллега.   

По итогам соревновательных дней школь-
ники подготовили более 30 исследователь-

ских проектов. Ребята, показавшие наилуч-
шие результаты, были награждены диплома-
ми и  подарками, часть из которых вручала 
главный специалист Центра развития ком-
петенций Олеся Захаренко. Она обратилась 
к участникам олимпиады с теплыми слова-
ми: «Чтобы войти в ряды большого и друж-
ного геологического сообщества, чувство-
вать себя уверенно, вам предстоит сделать 
еще очень много: овладеть фундаменталь-
ными знаниями, освоить огромное количе-
ство современных технологий, приобрести 
необходимый практический опыт. Но самое 
главное, что мы ждем от вашего поколения, – 
новых идей. Ваши конкурсные проекты со-
держат много интересных, нестандартных 
решений. Дорогие коллеги, растите вместе 
со своими идеями!»

Прекрасным творческим подарком для 
участников олимпиады стала песня «Дер-
жись, геолог, крепись, геолог!», исполнен-
ная под гитару со сцены ведущим техно-
логом отдела гидродинамических и  га-
зоконденсатных исследований Денисом 
Гладышевым.

Отметим, что олимпиада проводит-
ся с 2008 года по инициативе Тюменского 
Клуба юных геологов, с которым компания 
«Газпром недра» поддерживает дружеские 
и партнерские отношения. Увлеченные гео- 
логией школьники посещают с экскурсиями 
офис компании, а ее специалисты в качестве 
наставников участвуют в мероприятиях ор-
ганизации. В 2024 году «Газпром недра» так-
же помогла Тюменскому Клубу юных геоло-

гов в приобретении геологических компасов, 
минералогических и палеонтологических кол-
лекций, микроскопического оборудования, 
учебной литературы и походного инвентаря. 
А это значит, что у ребят есть не только под-
держка опытных наставников из нашей ком-
пании, но и достойная материально-техни-
ческая база, чтобы смело идти выбранным 
путем и впоследствии, возможно, стать на-
шими коллегами. 

Ирина ЕМЕЛЬЯНОВА  

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Эти ребята, возможно, станут отличными геологами!

Серьезная конкуренция 

Максим Писарев общается с участниками форума 

Работа в группах Коллеги презентуют свои идеи Форум может стать традиционным

Олеся Захаренко наградила победителей в нескольких номинациях

Участники отметили вдохновляющую и теплую атмосферу мероприятия


